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ค ำประกำศเก่ียวกบัควำมเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) 

ของผูใ้ช้บริกำร/คู่ค้ำ ของ บริษทั เบเยอร ์จ ำกดั 
 

บริษทั เบเยอร ์จ ำกดั (ซึง่ต่อไปในประกาศนี้ เรยีกวา่ “บริษทั”) ตระหนกัและใหค้วามส าคญักบั
การคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้ใช้บรกิาร/คู่คา้และบุคลากรภายในของบรษิทั และถอืปฏบิตัอิย่าง
เคร่งครดั ในเรื่องการเคารพสทิธคิวามเป็นส่วนตวัของผูใ้ชบ้รกิาร/คู่คา้และบุคลากรภายในบรษิทั เป็น
ส าคญั 

ค าประกาศเกี่ยวกบัความเป็นส่วนตวั (“ประกำศ”) ฉบบันี้จงึถูกจดัท าขึ้นเพื่อให้ท่านในฐานะ
ผูใ้ชบ้รกิาร/คู่คา้และบุคลากรภายใน บรษิทัไดท้ราบรายละเอยีดของวตัถุประสงคข์องการเกบ็รวบรวม 
ใช้ หรอืเปิดเผย (รวมเรยีกว่า “ประมวลผล”) ขอ้มูลส่วนบุคคล รวมทัง้สทิธติ่าง ๆ ของท่านภายใต้
พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ทัง้นี้ การประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านตามวตัถุประสงคใ์นประกาศนี้  บรษิทัด าเนินการ
ในฐานะผู้ควบคมุข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) ซึ่งหมายความว่า บรษิทัเป็นผูม้อี านาจหน้าที่
ตดัสนิใจเกีย่วกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล 

ค ำนิยำม 
“ขอ้มลูส่วนบุคคล” หมายความถงึ ขอ้มลูเกีย่วกบับุคคลซึง่ท าใหส้ามารถระบุตวับุคคลนัน้ไดไ้ม่

วา่ทางตรงหรอืทางออ้ม แต่ไมร่วมถงึขอ้มลูของผูถ้งึแก่กรรมโดยเฉพาะ 
“บรษิทั” หมายความถงึ บรษิทั เบเยอร ์จ ากดั 
“ผู้ปฏิบตัิงาน” หมายความรวมถึง พนักงาน เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบตัิงานของบรษิัท เบเยอร์ 

จ ากดั 
“ผูใ้ชบ้รกิาร/คูค่า้” หมายความรวมถงึ ผูใ้ชบ้รกิาร/คูค่า้ ของบรษิทั เบเยอร ์จ ากดั 
“บุคลากรภายใน” หมายความรวมถงึ พนกังาน ลูกจา้ง เจา้หน้าที ่หรอื ผูป้ฏบิตังิานของ บรษิทั 

เบเยอร ์จ ากดั 
 

บรษิทัด าเนินการเกีย่วกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน ดงันี้ 
 

๑. ฐำนกฎหมำยในกำรประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคล 
๑.๑ บรษิทัเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลของทา่น ภายใตฐ้านกฎหมายดงัต่อไปนี้ 

๑.๑.๑  ฐานสญัญา (Contract) ความจ าเป็นเพือ่การปฏบิตัหิน้าทีต่ามสญัญาซึง่ทา่นเป็นคูส่ญัญา
หรอืเพื่อด าเนินการตามค าขอของท่านก่อนการเขา้ท าสญัญา การปฎิบตัติามปกตปิระเพณีทางการคา้ 
หรอื เพือ่การประมวลผลชือ่และทีอ่ยูข่องบุคคลเพือ่ด าเนินการจดัสง่สนิคา้ของบรษิทัขนสง่ เป็นตน้ 
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๑.๑.๒ ฐานการปฎบิตั/ิหน้าทีต่ามกฎหมาย (Legal Obligation) ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมายของบรษิทัหรอืของบุคคลอื่น โดยประโยชน์ดงักล่าวมคีวามส าคญัไม่น้อยไปกว่าสทิธิ
ข ัน้พืน้ฐานในขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน  

๑.๑.๓ ฐานจดหมายเหตุ/วิจัย/สถิติ (Historical Document, Research, or Statistics) ความ
จ าเป็นเพือ่การท าบนัทกึจดหมายเหตุ วจิยั หรอืสถติติ่าง ๆ ภายใตก้รอบวตัถุประสงคใ์นทางการคา้ของ
บรษิทั เป็นตน้ 

๑.๑.๔ ฐานความยนิยอม (Consent)  ไดร้บัความยนิยอมทีส่มบูรณ์จากท่าน ในการประมวลผล
ขอ้มลูสว่นบุคคลทีจ่ าเป็นตอ้งไดร้บัความยนิยอมของทา่น เชน่ การสมคัรเขา้เป็นคูค่า้ สมคัรสมาชกิ หรอื
การจดัท าสือ่โฆษณาหรอืประชาสมัพนัธข์องบรษิทัทา่นอาจปรากฎเป็นสว่นหนึ่งสว่นใด เป็นตน้ 

 
๒. วตัถปุระสงคใ์นกำรเกบ็รวบรวมและใช้ข้อมลูส่วนบคุคลของท่ำน 

บรษิทัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านเพือ่วตัถุประสงค ์ดงัต่อไปนี้ 
๒.๑ เพือ่ประกอบการรบัสมคัรเขา้เป็นคู่คา้ สมาชกิ หรอืรบับรกิารใดๆอนัเกีย่วเนื่องจากธุรกจิ ทีจ่ดั

โดยบรษิทัหรอืเครอืข่ายของบรษิทั ซึ่งผูใ้ชบ้รกิาร/คู่คา้ ด าเนินการลงทะเบยีนหรอืส่งใบสมคัรมาตาม
ชอ่งทางทีบ่รษิทัจดัไว ้ 

๒.2 เพือ่ประมวลผลและจดัท ารายงานสถติกิารใชบ้รกิาร ของผูใ้ชบ้รกิาร/คูค่า้   
๒.3 เพือ่การตดิต่อประสานงานและแจง้ขอ้มลูขา่วสาร โปรโมชัน่ต่างๆ ใหแ้ก่ผูใ้ชบ้รกิาร/คูค่า้ 
๒.4 เพือ่การรกัษาความปลอดภยัของอาคารสถานทีข่องบรษิทั 
 

๓. ข้อมลูส่วนบคุคลท่ีบริษทัเกบ็รวบรวม 
เพื่อวตัถุประสงค์ตามที่ได้แจ้งในขอ้ ๒. บรษิทัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านดงัรายการ

ต่อไปนี้ 
๓.๑ แหล่งขอ้มลูและรายการขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่กบ็รวบรวม มดีงันี้ 

 

แหล่ง/วิธีกำรเกบ็รวบรวม รำยกำรข้อมูลส่วนบคุคล 

๑. ขอ้มูลที่เก็บโดยตรงผ่านการกรอกขอ้มูลใน
เว็บไซต์ https://www.beger.co.th/  หรือการที่
ท่านส่งข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่บริษัท
โดยตรง 

ชื่อ นามสกุล ชื่อเล่น วนั/เดอืน/ปีเกดิ อายุ เพศ รูป
ถ่าย สัญชาติ ต าแหน่ง  ที่อยู่ที่ติดต่อได้  เบอร์
โทรศพัท์มอืถือ อีเมล์ ไอดีไลน์ เลขบตัรประจ าตวั
ประชาชน ประวตัิการท างาน เลขที่บญัชีธนาคาร
ของบุคคล เป็นตน้ 

๒. ขอ้มลูทีเ่กบ็โดยการใชเ้ทคโนโลยตีรวจจบั
หรอืตดิตามพฤตกิรรมการใชง้านเวบ็ไซต ์
https://www.beger.co.th/ ของทา่น 

เวบ็ไซตค์ุกกี ้ขอ้มลูการจราจรทางคอมพวิเตอร ์
ขอ้มลูการใช ้Application, Device ID, Browsing 
history 

https://www.beger.co.th/
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๓.๒ จุดประสงคก์ารใชง้านขอ้มลูสว่นบุคคล 

 

จดุประสงคใ์นกำรใช้ข้อมูล รำยกำรข้อมูลส่วนบคุคลท่ีใช้  

๑.พจิารณาการเปิดบญัช ี ผูใ้ชบ้รกิาร/คูค่า้    ชือ่-นามสกุล อาย ุ เลขบตัรประจ าตวัประชาชน ทีอ่ยูท่ี่
ตดิต่อได ้เบอรโ์ทรศพัทม์อืถอื อเีมล ์ไอดไีลน์ เลขทีบ่ญัชี
ธนาคาร  

2. ประมวลผลและจดัท ารายงานการรบับรกิาร
กบับรษิทั  

ชื่อ-นามสกุล อายุ เลขบตัรประจ าตวัประชาชน ที่อยู่ที่
ตดิต่อได ้เบอรโ์ทรศพัทม์อืถอื อเีมล ์ไอดไีลน์ เลขทีบ่ญัชี
ธนาคาร ผลส ารวจความคดิเห็นหรอืความพงึพอใจต่อ
การรบับรกิาร  

๓.จดัท าสือ่โฆษณาประชาสมัพนัธ์ เพือ่เผยแพร่ใน
ชอ่งทางประชาสมัพนัธต์่างๆของบรษิทั 

  ภาพถ่าย วดีทิศัน์ หรอืสอืต่างๆในรปูแบบออนไลน์ 

๔ ตดิต่อประสานงานและแจง้ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ 
ใหแ้ก่ ผูใ้ชบ้รกิาร/คูค่า้   

- ไอดไีลน์ ทีอ่ยู ่เบอรโ์ทรศพัท ์อเีมล ์ 

๕ บรหิารจดัการการฝึกอบรมหรอืกจิกรรมภายใน
อื่นๆ ของบรษิทั  

 

- ขอ้มลูส่วนบุคคลซึง่มคีวามจ าเป็นต่อการด าเนินงาน
ตามกฎหมายของบรษิทั  

 

 

๔. กำรเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคลของท่ำน 

บรษิทัอาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านต่อประเภทของบุคคลและชอ่งทางดงัต่อไปนี้ 

๔.1 เจ้าหน้าที่ของรฐั ส่วนงานที่มอี านาจหน้าที่ หรอืบุคคลอื่นเพื่อการด าเนินการตามที่กฎหมาย
ก าหนด ค าสัง่ของผูม้อี านาจ ค าสัง่หรอืหมายศาล เป็นตน้ 

๔.2 สว่นงานเครอืขา่ย คูส่ญัญา ผูใ้หบ้รกิารหรอืบุคคลผูเ้กีย่วขอ้งหรอืมคีวามจ าเป็นในการใหบ้รกิาร
ของบรษิทัซึ่งมคีวามเกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลของท่าน เช่น ผูใ้หบ้รกิารระบบฐานขอ้มูล ผูจ้ดัส่งเอกสารหรอื
ผูพ้ฒันาเวบ็ไซต ์เป็นตน้ 

๔.๔ ประกาศต่อสาธารณะ ในกรณีเช่น การประกาศรายชื่อผู้เขา้ร่วมกจิกรรม หรอืรบัรางวลัหรอื 
อบรม สือ่โฆษณาประชาสมัพนัธซ์ึง่มผีูผู้ใ้ชบ้รกิาร/คูค่า้ ปรากฏเป็นสว่นใดสว่นหนึ่งของสือ่ ผ่านช่องทาง
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เวบ็ไซต์ของบรษิทั https://www.beger.co.th/  และประกาศผ่านสื่อ Social Media เช่น Facebook ของ
บรษิทั เป็นตน้ 

ทัง้นี้ การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจ าเป็นต้องได้รบัความยนิยอมจากท่านก่อน บรษิทัจะ
ด าเนินการขอความยนิยอมตามขอ้ก าหนดและเงือ่นไขของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

๕. สิทธิตำมพระรำชบญัญติัคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ของท่ำน 

พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มวีตัถุประสงคเ์พื่อใหข้อ้มูลส่วนบุคคล
ของท่านอยู่ในความควบคุมของท่านได้มากขึน้ โดยท่านสามารถใชส้ทิธติามพระราชบญัญตัคิุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ เมื่อบทบญัญตัใินสว่นทีเ่กีย่วกบัสทิธขิองเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลมผีลใช้
บงัคบั ซึง่มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

๕.๑ สทิธใินการเขา้ถงึ รบัส าเนาขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน รวมถงึขอใหเ้ปิดเผยทีม่าของขอ้มลู
ส่วนบุคคลของท่านที่บรษิทัเกบ็รวบรวมโดยไม่ไดร้บัความยนิยอมจากท่าน เวน้แต่กรณีที่บรษิทัมสีทิธิ
ปฏเิสธค าขอของท่านตามกฎหมายหรอืค าสัง่ศาลและกรณีทีก่ารขอเขา้ถงึและรบัส าเนาของทา่นจะสง่ผล
กระทบทีอ่าจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อสทิธแิละเสรภีาพของบุคคลอื่น  

๕.๒ สทิธใินการขอแก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านทีไ่ม่ถูกตอ้งหรอืไม่ครบถว้น เพื่อใหม้คีวาม
ถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบรูณ์ และไมก่่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ  

๕.๓ สทิธใินการขอใหบ้รษิทัระงบัการใชข้อ้มลูสว่นบุคคลของท่านในกรณีหนึ่งกรณีใดดงัต่อไปนี้ 

๕.๓.๑ เมื่ออยู่ในช่วงเวลาที่บรษิัทท าการตรวจสอบตามค าร้องขอของท่านให้แก้ไข
ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านใหถู้กตอ้ง สมบรูณ์และเป็นปัจจุบนั 

๕.๓.๒ ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านถูกเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยโดยมิชอบด้วย
กฎหมาย 

๕.๓.๓ เมื่อข้อมูลส่วนบุคคลของท่านหมดความจ าเป็นในการเก็บรักษาไว้ตาม
วตัถุประสงค์ที่บรษิทัได้แจ้งแก่ท่านในการเก็บรวบรวม แต่ท่านประสงค์ให้บรษิทัเกบ็
รกัษาขอ้มลูนัน้ต่อไปเพือ่ประกอบการใชส้ทิธติามกฎหมายของท่าน 

๕.๓.๔ เมื่ออยู่ในช่วงเวลาที่บรษิทัก าลงัพสิจูน์ใหท้่านเหน็ถงึเหตุอนัชอบดว้ยกฎหมาย
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรอืตรวจสอบความจ าเป็นในการเก็บ
รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อประโยชน์สาธารณะ  อัน
เนื่องมาจากการที่ท่านได้ใช้สทิธคิดัค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลของทา่น 
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๕.๔ สทิธใินการคดัค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เว้นแต่
กรณีทีบ่รษิทัมเีหตุในการปฏเิสธค าขอของท่านโดยชอบดว้ยกฎหมาย (เช่น บรษิทัสามารถแสดงใหเ้หน็
วา่การเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านมเีหตุอนัชอบดว้ยกฎหมายยิง่กวา่ หรอืเพือ่
การก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย การปฏบิตัติามหรอืการใชส้ทิธเิรยีกร้องทางกฎหมาย หรอืเพื่อ
ประโยชน์สาธารณะตามภารกจิของบรษิทั) 

 

๖. ระยะเวลำในกำรเกบ็รกัษำข้อมลูส่วนบคุคล 

บรษิทัเกบ็รกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาดงัต่อไปนี้ 
๖.๑ ส าหรบัขอ้มลูบุคลากรภายใน เกบ็รกัษาไว ้ ๑๐ ปี นบัจากวนัทีท่่านสิน้สุดความสมัพนัธก์บั

บรษิทั 
๖.๒ ส าหรบัขอ้มลูผูใ้ชบ้รกิาร/คู่คา้   เกบ็รกัษาไว ้๕ ปี นบัจากวนัทีท่่านสิน้สุดความสมัพนัธก์บั

บรษิทั 
๖.๓ ส าหรบัขอ้มูลผูใ้ชง้านเวบ็ไซต์ของบรษิทั เกบ็รกัษาไว ้๓ ปี นับแต่วนัที่บรษิทัไดร้บัขอ้มลู

สว่นบุคคล 
๖.๔ ส าหรบัขอ้มลูผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งอื่น ๆ เกบ็รกัษาไว ้๓ ปี นับแต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บัขอ้มลูส่วน

บุคคล 
เมื่อพ้นระยะเวลาดงักล่าวแล้ว บรษิทัจะท าการลบ ท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเมื่อหมด

ความจ าเป็นในการใชข้อ้มลูสว่นบุคคลตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้แก่ท่าน อย่างไรกต็าม ในกรณทีีบ่รษิทัมี
ความจ าเป็นในการเกบ็รกัษาขอ้มลูบางส่วนเพื่อประโยชน์ของท่าน เช่น การจดัท าและเกบ็รกัษาประวตัิ
การสัง่ซือ้สนิคา้และการรบับรกิารของทา่นเพือ่เป็นหลกัฐานการสัง่ซือ้สนิคา้และช าระราคาของทา่น หรอื
ในกรณีทีท่่านไดใ้ชส้ทิธหิรอืมขีอ้พพิาทหรอืคดคีวามหรอืการใชบ้รกิารของท่าน บรษิทัขอสงวนสทิธใิน
การเกบ็รกัษาขอ้มูลนัน้ต่อไปจนกว่าภารกจิดงักล่าวจะมขีอ้ก าหนดใหย้กเลกิ  หรอืขอ้พพิาทนัน้จะไดม้ี
ค าสัง่หรอืค าพพิากษาถงึทีส่ดุแลว้ 

 
๗. คกุก้ี 

บรษิทัเกบ็รวบรวมและใชคุ้กกีร้วมถงึเทคโนโลยอีื่นในลกัษณะเดยีวกนัในเวบ็ไซตท์ีอ่ยู่ภายใตค้วาม
ดแูลของบรษิทั ไดแ้ก่ https://www.beger.co.th/ หรอืบนอุปกรณ์ของท่าน ทัง้นี้ เพือ่การด าเนินการดา้น
ความปลอดภัยในการให้บริการของบริษัท และเพื่อให้ท่านซึ่งเป็นผู้ใช้งานได้รบัความสะดวกและ
ประสบการณ์ทีด่ใีนการใชง้านบรกิารของบรษิทั และขอ้มูลเหล่านี้จะถูกน าไปเพื่อปรบัปรุงเวบ็ไซต์ของ
บรษิทัใหต้รงกบัความตอ้งการของท่านมากยิง่ขึน้ โดยท่านสามารถตัง้ค่าหรอืลบการใชง้านคุกกีไ้ดด้ว้ย
ตนเองจากการตัง้คา่ในเวบ็เบราวเ์ซอร ์(Web Browser) ของทา่น 

 
๘. กำรรกัษำควำมมัน่คงปลอดภยัข้อมลูส่วนบคุคล 
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บรษิทัมมีาตรการในการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านอย่างเหมาะสม ทัง้ใน
เชิงเทคนิคและการบริหารจัดการ เพื่อป้องกันมิให้ข้อมูลสูญหาย หรือมีการเข้าถึง ท าลาย ใช้ 
เปลีย่นแปลง แกไ้ข หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลโดยไม่ไดร้บัอนุญาต ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบายและแนว
ปฏบิตัดิา้นความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ (Information Security Policy) ของบรษิทั 

นอกจากนี้ บรษิทัได้ก าหนดให้มนีโยบายการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) ขึน้โดย
ประกาศใหท้ราบกนัโดยทัว่ทัง้องคก์ร พรอ้มแนวทางปฏบิตัเิพื่อใหเ้กดิความมัน่คงปลอดภยัในการเกบ็
รวบรวม ใช้ และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล โดยธ ารงไว้ซึ่งความเป็นความลบั (Confidentiality) ความ
ถูกต้องครบถ้วน (Integrity) และสภาพพรอ้มใชง้าน (Availability) ของขอ้มูลส่วนบุคคล โดยไดจ้ดัใหม้ี
การทบทวนนโยบายดงักล่าวรวมถงึประกาศนี้ในระยะเวลาตามทีเ่หมาะสม 

 

๙. กำรมีส่วนร่วมของเจ้ำของข้อมลูส่วนบคุคลและผูแ้ทน 

บรษิทัอาจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเมื่อไดร้บัค ารอ้งขอจากท่าน ผูส้บืสทิธิ ์ทายาท ผูแ้ทน
โดยชอบธรรม หรอืผูอ้นุบาลหรอืผูพ้ิทกัษ์ตามกฎหมายของท่าน โดยส่งค ารอ้งขอผ่าน Beger Contact 
Center  อเีมล : contact@beger.co.th หรอื https://www.beger.co.th/ 

ในกรณีที่ท่าน ผูส้บืสทิธิ ์ทายาท ผูแ้ทนโดยชอบธรรม หรอืผูอ้นุบาลหรอืผูพ้ทิกัษ์ตามกฎหมายมี
การคดัคา้นการจดัเกบ็ ความถูกตอ้ง หรอืการกระท าใด ๆ เช่น การแจง้ด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขขอ้มลู
สว่นบุคคล บรษิทัจะด าเนินการบนัทกึหลกัฐานค าคดัคา้นดงักล่าวไวเ้ป็นหลกัฐานดว้ย 

ทัง้นี้ บรษิทัอาจปฏเิสธสทิธติามวรรคสองไดใ้นกรณีทีม่กีฎหมายก าหนด หรอืในกรณีทีข่อ้มูลส่วน
บุคคลของทา่นถูกท าใหไ้ม่ปรากฏชือ่หรอืสิง่บอกลกัษณะอนัสามารถระบุตวัทา่นได ้

 

๑๐. กำรให้บริกำรโดยบคุคลท่ีสำมหรือผูใ้ห้บริกำรช่วง 

ในกรณีที่มคีวามจ าเป็น บรษิัทอาจมกีารมอบหมายหรอืจดัซื้อจดัจ้างบุคคลที่สาม (ผู้ประมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคล) ให้ท าการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลแทนหรอืในนามของบรษิัท ซึ่งบุคคลที่สาม
ดังกล่าวอาจเสนอบริการในลักษณะต่าง  ๆ เช่น การเป็นผู้ดูแล (Hosting) รับงานบริการช่วง 
(Outsourcing) หรือเป็นผู้ให้บริการคลาวด์  (Cloud computing service/provider) หรือเป็นงานใน
ลกัษณะการจา้งท าของในรปูแบบอื่น 

การมอบหมายใหบุ้คคลที่สามท าการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลในฐานะผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลนัน้ บรษิทัจะจดัใหม้ขีอ้ตกลงระบุสทิธแิละหน้าทีข่องบรษิทัในฐานะผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคลและ
ของบุคคลที่บริษัทมอบหมายในฐานะผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งรวมถึงก าหนดรายละเอียด
ประเภทข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทมอบหมายให้ประมวลผล รวมถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขตในการ
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้ตกลงอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งผู้ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลมหีน้าที่
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามขอบเขตที่ระบุในข้อตกลงและตามค าสัง่ของบริษัทเท่านัน้โดยไม่
สามารถประมวลผลเพือ่วตัถุประสงคอ์ื่นได ้
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ในกรณีทีผู่ป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลมกีารมอบหมายผูใ้หบ้รกิารช่วง (ผูป้ระมวลผลช่วง) เพื่อท า
การประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลแทนหรอืในนามของผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล ดงันี้ บรษิทัจะก ากบั
ให้ผู้ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลจดัให้มเีอกสารขอ้ตกลงระหว่างผู้ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลกบัผู้
ประมวลผลช่วง ในรูปแบบและมาตรฐานทีไ่ม่ต ่ากว่าขอ้ตกลงระหว่างบรษิทักบัผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วน
บุคคล 

 

๑๑. กำรเช่ือมต่อเวบ็ไซตห์รือบริกำรภำยนอก 

เว็บไซต์ของบรษิัทอาจมกีารเชื่อมต่อไปยงัเว็บไซต์หรอืบรกิารของบุคคลที่สาม ซึ่งเว็บไซต์หรอื
บรกิารดงักล่าวอาจมกีารประกาศนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลหรอืประกาศเกีย่วกบัความเป็น
สว่นตวัทีม่เีนื้อหาสาระแตกต่างจากประกาศนี้ บรษิทัขอแนะน าใหท้่านศกึษานโยบายการคุม้ครองขอ้มลู
สว่นบุคคลหรอืประกาศเกีย่วกบัความเป็นสว่นตวัของเวบ็ไซตห์รอืบรกิารนัน้ ๆ เพือ่ทราบในรายละเอยีด
ก่อนการเขา้ใชง้าน ทัง้นี้ บรษิทัไม่มคีวามเกี่ยวขอ้งและไม่มอี านาจควบคุมถงึมาตรการคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคลของเวบ็ไซตห์รอืบรกิารดงักล่าวและไม่สามารถรบัผดิชอบต่อเนื้อหา นโยบาย ความเสยีหาย 
หรอืการกระท าอนัเกดิจากเวบ็ไซตห์รอืบรกิารของบุคคลทีส่าม 

 

๑๒. กำรเข้ำถึงข้อมลูส่วนบคุคล 

บรษิัทได้ก าหนดให้ผู้ปฏิบตัิงาน เจ้าหน้าที่และบุคคลเฉพาะผู้ที่มอี านาจหน้าที่เกี่ยวขอ้งในการ
จดัเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของกจิกรรมการประมวลผลนี้เทา่นัน้ทีจ่ะสามารถเขา้ถงึ
ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านได้ โดยบรษิทัจะด าเนินการใหเ้จา้หน้าทีแ่ละบุคคลดงักล่าวปฏบิตัติามประกาศ
นี้อย่างเครง่ครดั 

 

๑๓. กำรเปล่ียนแปลงแก้ไขประกำศเก่ียวกบัควำมเป็นส่วนตวั 

บรษิทัอาจพจิารณาปรบัปรุง แกไ้ขหรอืเปลีย่นแปลงประกาศนี้ตามทีเ่หน็สมควร และจะท าการแจง้
ให้ท่านทราบผ่านช่องทางเว็บไซต์ https://www.beger.co.th/ โดยมีวนัที่ของเวอร์ชัน่ล่าสุดก ากับไว้ 
อย่างไรก็ดี บริษัทขอแนะน าให้ท่านโปรดตรวจสอบเพื่อรบัทราบประกาศฉบบัใหม่อย่างสม ่าเสมอ 
โดยเฉพาะก่อนทีท่า่นจะท าการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล 

การเขา้ใชง้านผลติภณัฑห์รอืบรกิารภายใตก้จิกรรมการประมวลผลนี้ของท่าน ถอืเป็นการรบัทราบ
ตามขอ้ตกลงในประกาศนี้ ทัง้นี้ โปรดหยุดการใชง้านหากท่านไม่เหน็ดว้ยกบัขอ้ตกลงในประกาศฉบบันี้ 
หากท่านยงัคงใชง้านต่อไปภายหลงัจากทีป่ระกาศนี้มกีารแกไ้ขและน าขึน้ประกาศในช่องทางขา้งตน้แลว้ 
ถอืวา่ทา่นไดร้บัทราบการเปลีย่นแปลงดงักล่าวแลว้ 
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๑๔. กำรติดต่อสอบถำม  

ทา่นสามารถตดิต่อสอบถามเกีย่วกบัประกาศฉบบันี้ไดท้ี ่
๑๔.๑. ผูค้วบคมุข้อมลูส่วนบคุคล (Data Controller) 

- ชือ่: บรษิทั เบเยอร ์จ ากดั  
- สถานที่ตดิต่อ: เลขที่ 90,92 ถนนบรรทดัทอง แขวงถนน เพชรบุร ีเขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 

10400 
- ชอ่งทางการตดิต่อ: อเีมล : dpo@beger.co.th  

      Contact Center : 02-6113434 
 

 
๑๔.๒ เจ้ำหน้ำท่ีคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล (Data Protection Officer: DPO) 

- ชือ่: คุณปรชีา ก่อกจิภญิโญ  
           บรษิทั เบเยอร ์จ ากดั 

- สถานทีต่ดิต่อ: เลขที ่90,92 ถนนบรรทดัทอง แขวงถนน เพชรบุร ีเขตราชเทว ีกรงุเทพฯ 
10400 

- ชอ่งทางการตดิต่อ: อเีมล : dpo@beger.co.th  
             Contact Center : 02-6113434 


